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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

DEPARTAMENTO DE SALUD
PROMULGA ACUERDO N° 95 DE FECHA 22 DE

AGOSTO DE 2017, QUE “APRUEBA MODIFICAR
EL REGLAMENTO DE LA CARRERA
FUNCIONARIA DE SALUD”.

DECRETO EXENTO N'z 4 4 0 /2017

RECOLETA 0 B SET 2017

VISTOS:

1. EIl Decreto Exento N° 669 de 15 de Febrero 2000, que Aprueba el Reglamento de la Carrera Funcionaria de
la Dotacién de Atenciéon Primaria de Salud de la Comuna de Recoleta.

2. El Memorandum N° 059 de fecha 17 de Agosto de 2017 de la Jefa del Departamento de Salud al Honorable
Concejo Municipal, que solicita modificar el Reglamento de Carrera Funcionaria de la Dotacion de Atencion
Primaria de Salud de la Comuna de Recoleta. 4

3. EIl Memorandum N° 115 de fecha 22 de Agosto de 2017 del Secretario Municipal donde se remite a la Jefa
del Departamento de Salud el Acuerdo N° 95/2017 del Honorable Concejo Municipal.

4. El Acuerdo N° 95 del Honorable Concejo Municipal de fecha 22 de Agosto de 2017, que Aprueba Modificar el
Reglamento de la Carrera Funcionaria de la Dotacién de Atencion Primaria de Salud Municipal de Recoleta.

5. El Decreto Exento N° 690 de fecha 15/03/2017, que Designa Secretario Municipal Subrogante, en caso de
ausencia o impedimento del Titular, a Don Patricio Aguilar Quezada, Profesional Grado 6° E.M.R. de la

Direccién de Control.
TENIENDO PRESENTE:

Las facultades que me confiere la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, con esta fecha
dicto el siguiente decreto;

DECRETO:
1. PROMULGUESE, el Acuerdo N° 95 de fecha 22 de Agosto de 2017, del Honorable Concejo Municipal, que
Aprueba modificar el Reglamento de la Carrera Funcionaria de la Dotacion de Atenciéon Primaria de Salud de

la Comuna de Recoleta, aprobada por acuerdo N° 9 de fecha 24 de Enero 2000 del Concejo Municipal
Recoleta, Promulgado por Decreto Exento N° 609 de fecha 15 de Febrero 2000, en la forma que se indica:

1) Sustitayase el actual Articulo 17, por el siguiente nuevo Articulo 17.

PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA MUNICIPAL

Articulo 17°

A20~S 411

PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA MUNICIPAL
NIVELES CATEGORIAS A,B,C,D,EyF
PUNTAJE CARRERA
DESDE HASTA

1 11663 12500
2 10830 11662
3 9997 10829
4 9164 9996
5 8331 9163
6 7498 8330
7 6665 7497
8 5832 6664
9 4999 5831
10 4166 4998
11 3333 4165
12 2500 3332
13 1667 2499
14 834 1666
15 0 833 /‘//x‘:) B "’m,
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2) Sustitayase el actual Articulo 18, por el siguiente nuevo Articulo 18.

EXPERIENCIA

Articulo 18°: Se reconoceran para estos efectos los afios trabajados segin establece la Ley 19.378 en su Art.
38, y el Reglamento en sus Articulos. 30 y 31. El maximo puntaje acumulado por este concepto sera de
8.000 puntos para las categorias A y B y 9.000 puntos para las categorias C, D, E y F.

La ponderacién en puntaje valido para la carrera funcionaria para todas las categorias que se le otorgara a
la experiencia por cada bienio sera la siguiente:

TABLA DE PUNTAJES POR EXPERIENCIA
CATEGORIAS Ay B BIENIOS CATEGORIASC, D, E,y F

533 1 600

1067 2 1200
1600 3 1800
2133 4 2400
2667 5 3000
3200 6 3600
3733 7 4200
4266 8 4800
4800 9 5400
5333 10 6000
5866 11 6600
6399 12 7200
6933 13 7800
7466 14 8400
8000 15 9000

3) Sustituyase el actual Articulo 19, por el siguiente nuevo Articulo 19.

CAPACITACION

Articulo 19°: Para los efectos de este reglamento se entiende por Capacitacion al perfeccionamiento técnico
profesional del funcionario a través de cursos o estadias en la forma sefialada por la Ley 19.378 y su
Reglamento, y a aquellas otras actividades de perfeccionamiento, de actualizacion y de reentrenamiento
emergentes y coherentes con los Planes de Salud y de Capacitacién de la Comuna.

Cada funcionario tendra derecho a participar hasta por cinco dias en el afio con goce de sus
remuneraciones en actividades de formacion, capacitacion o perfeccionamiento. En lo administrativo y de
su competencia y dentro de las restricciones y disponibilidades presupuestarias reglamentarias, la
Direccién del Departamento de Salud, velard por permitir que todos los trabajadores accedan a las
actividades de capacitaciéon que le permitan anualmente alcanzar el puntaje maximo permitido por la ley
dentro de los plazos establecidos por ésta.

Para los efectos de la Aplicacion de la Carrera Funcionaria, se reconoceran los cursos, estadias u otras
actividades de capacitacién realizados por los funcionarios en conformidad con lo establecido por la Ley y su
Reglamento Articulos N° 40, 45, 46 y 49. El maximo de puntaje por capacitacion que le permitira al
funcionario acceder a un sueldo base superior en un 45% al S.B.M.N. para A y B, en un 35%, para las
demas categorias.

En caso que los funcionarios alcanzaran un puntaje anual mayor a 150 puntos para las categorias Ay B, y
mayor a 116.6 para las categorias C, D, E y F respectivamente, segun, lo establecido por la ley; el
excedente sobre el maximo obtenido, sera acumulado para los periodos siguientes, no pudiendo sobrepasar
al final de la carrera los 4.500 y 3.500 puntos de acuerdo a la categoria a la que pertenezca el funcionario.

La ponderacion de la capacitacion para cada nivel de la carrera funcionaria sera.




— "\

J.".% Regole’ra

ommos todos

MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPARTAMENTO DE SALUD

PUNTAJE
PUNTAJE PUNTAJE ACTIVIDADES PUNTAJE
ACTIVIDADES CARRERA DE CARRERA
DE CAPACITACION FUNCIONARIA CAPACITACION FUNCIONARIA
DESDE HASTA AyB DESDE | HASTA C,D,E,yF
0 15 15 0 15 11,66
16 30 30 16 30 23,33
31 45 45 31 45 34,98
46 60 60 46 60 46,64
61 75 75 61 75 58,30
76 90 90 76 90 69,60
91 105 105 91 105 81,62
106 120 120 106 120 93,28
121 135 135 121 135 104,94
136 150 150 136 150 116,60

Para alcanzar los resultados sefialados en el cuadro anterior cada actividad de capacitacion sera ponderado
como sigue:

A (Duracién del curso) x B (Evaluacion) x C (Nivel Técnico) = Puntaje de la actividad
realizada

Y también sera responsabilidad de los jefes directos de cada trabajador permitir el acceso del personal a su
cargo a las distintas actividades de capacitacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE y hecho, ARCHIVESE.
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ACUERDO N° 95

RECOLETA, 22 AGOSTO 2017

El Concejo Municipal de Recoleta, en Sesion Ordinaria de hoy,
Teniendo Presente, el Memorandum N°059 de fecha 17 Agosto 2017 lo
informado por la Sra. Maria Eugenia Chadwick jefa Departamento
Salud; y el analisis de los sefiores Concejales acordo :

“APRUEBASE MODIFICAR EL REGLAMENTO DE LA
CARRERA FUNCIONARIA DE LA DOTACION DE ATENCION
PRIMARIA DE SALUD DE LA COMUNA DE RECOLETA,
APROBADA POR ACUERDO N°9 DE 24 ENERO 2000 DEL CONCEJO
MUNICIPAL RECOLETA, PROMULGADO POR DECRETO
EXENTO N°609 DE 15 FEBRERO 2000, EN LA FORMA QUE SE

INDICA :

1) SUSTITUYASE EL ACTUAL ARTICULO 17, POR EL SIGUIENTE
NUEVO ARTICULO 17

ARTICULO 17 :

PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA MUNICIPAL

ARTICULO 172

PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA MUNICIPAL
NIVELES CATEGORIAS A,B,C,D,EyYF
PUNTAJE CARRERA
DESDE HASTA
1 11663 12500
2 10830 11662
3 9997 10829
4 9164 9996
5 8331 9163
6 7498 8330
7 6665 7497
8 5832 6664
) 4999 5831
10 4166 4998
11 3333 4165
12 2500 3332
13 1667 2499
14 834 1666
15 0 833
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2) SUSTITUYASE EL ACTUAL ARTICULO 18, POR EL SIGUIENTE NUEVO
ARTICULO 18

ARTICULO 18

ARTICULO 182: SE RECONOCERAN PARA ESTOS EFECTOS LOS ANOS TRABAJADOS SEGUN
ESTABLECE LA LEY 19.378 EN SU ART. 38, Y EL REGLAMENTO EN SUS ARTICULOS. 30 Y 31.
EL MAXIMO PUNTAJE ACUMULADO POR ESTE CONCEPTO SERA DE 8.000 PUNTOS PARA
LAS CATEGORIAS A Y B Y 9.000 PUNTOS PARA LAS CATEGORIAS C, D, EYF.

LA PONDERACION EN PUNTAJE VALIDO PARA LA CARRERA FUNCIONARIA PARA TODAS
LAS CATEGORIAS QUE SE LE OTORGARA A LA EXPERIENCIA POR CADA BIENIO SERA LA

SIGUIENTE:

TABLA DE PUNTAJES POR EXPERIENCIA
CATEGORIASAyB | BIENIOS CATEGORIAS C, D, E, y F
533 1 600
1067 2 1200
1600 3 1800
2133 4 2400
2667 5 3000
3200 6 3600
3733 7 4200
4266 8 4800
4800 9 5400
5333 10 6000
5866 11 6600
6399 12 7200
6933 13 7800
7466 14 8400
8000 15 9000

3) SUSTITUYASE EL ACTUAL ARTICULO 19, POR EL SIGUIENTE NUEVO
ARTICULO 19

ARTICULO 19 :
CAPACITACION

ARTICULO 192: PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE ENTIENDE POR
CAPACITACION AL PERFECCIONAMIENTO TECNICO PROFESIONAL DEL FUNCIONARIO A
TRAVES DE CURSOS O ESTADIAS EN LA FORMA SENALADA POR LA LEY 19.378 Y SU
REGLAMENTO, Y A AQUELLAS OTRAS ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO, DE
ACTUALIZACION Y DE REENTRENAMIENTO EMERGENTES Y COHERENTES CON LOS
PLANES DE SALUD Y DE CAPACITACION DE LA COMUNA.

CADA FUNCIONARIO TENDRA DERECHO A PARTICIPAR HASTA POR CINCO DIAS EN EL
ANO CON GOCE DE SUS REMUNERACIONES EN ACTIVIDADES DE FORMACION,
CAPACITACION O PERFECCIONAMIENTO. EN LO ADMINISTRATIVO Y DE SU
COMPETENCIA 'Y DENTRO DE LAS RESTRICCIONES Y DISPONIBILIDADES
PRESUPUESTARIAS REGLAMENTARIAS, LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD,
VELARA POR PERMITIR QUE TODOS LOS TRABAJADORES ACCEDAN A LAS ACTIVIDADES
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DE CAPACITACION QUE LE PERMITAN ANUALMENTE ALCANZAR EL PUNTAJE MAXIMO
PERMITIDO POR LA LEY DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR ESTA.

PARA LOS EFECTOS DE LA APLICACION DE LA CARRERA FUNCIONARIA, SE
RECONOCERAN LOS CURSOS, ESTADIAS U OTRAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION
REALIZADOS POR LOS FUNCIONARIOS EN CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR LA
LEY Y SU REGLAMENTO ARTICULOS N2 40, 45, 46 Y 49. EL MAXIMO DE PUNTAJE POR
CAPACITACION QUE LE PERMITIRA AL FUNCIONARIO ACCEDER A UN SUELDO BASE
SUPERIOR EN UN 45% AL S.B.M.N. PARA A Y B, EN UN 35%, PARA LAS DEMAS

CATEGORIAS.

EN CASO QUE LOS FUNCIONARIOS ALCANZARAN UN PUNTAJE ANUAL MAYOR A 150
PUNTOS PARA LAS CATEGORIAS A Y B, Y MAYOR A 116.6 PARA LAS CATEGORIAS C, D, E
Y F RESPECTIVAMENTE, SEGUN, LO ESTABLECIDO POR LA LEY; EL EXCEDENTE SOBRE EL
MAXIMO OBTENIDO, SERA ACUMULADO PARA LOS PERIODOS SIGUIENTES, NO
PUDIENDO SOBREPASAR AL FINAL DE LA CARRERA LOS 4.500 Y 3.500 PUNTOS DE
ACUERDO A LA CATEGORIA A LA QUE PERTENEZCA EL FUNCIONARIO.

LA PONDERACION DE LA CAPACITACION PARA CADA NIVEL DE LA CARRERA
FUNCIONARIA SERA:

PUNTAIJE
PUNTAIJE PUNTAIJE ACTIVIDADES PUNTAIJE
ACTIVIDADES CARRERA DE CARRERA
DE CAPACITACION | FUNCIONARIA | CAPACITACION | FUNCIONARIA
DESDE | HASTA AYB DESDE | HASTA | C,D,E YF
0 15 15 0 15 11,66
16 30 30 16 30 23,33
31 45 45 31 45 34,98
46 60 60 46 60 46,64
61 75 75 61 75 58,30
76 90 90 76 90 69,60
91 105 105 91 105 81,62
106 120 120 106 120 93,28
121 135 135 121 135 104,94
136 150 150 136 150 116,60

PARA ALCANZAR LOS RESULTADOS SENALADOS EN EL CUADRO ANTERIOR CADA
ACTIVIDAD DE CAPACITACION SERA PONDERADO COMO SIGUE:

A (DURACION DEL CURSO) X B (EVALUACION) X C (NIVEL TECNICO) = PUNTAJE DE
LA ACTIVIDAD REALIZADA

Y TAMBIEN SERA RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES DIRECTOS DE CADA TRABAJADOR
PERMITIR EL ACCESO DEL PERSONAL A SU CARGO A LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE
CAPACITACION.
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Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes
seiiores Concejales :

Doiia Natalia Cuevas Guerrero
Don Cristian Weibel Avendaiio
Don Luis Gonzalez Brito

Don Fernando Manzur Freig

Don Fernando Pacheco Bustamante
Doiia Alejandra Muiioz Diaz

Don Mauricio Smok Allemandi
Don Ernesto Moreno Beauchemin

Lo que comunico a Ud, para su conocimiento y fines que haya
lugar.

HNM/pgs.
- Alcaldia
- Control
- Juridico
- Dpto. Salud
- Secret. Municipal
- Adm Municipal



QLUSTRE MUNICIPALIDA

DIRECCION

consensuado ent
ser sometido a
Municipal de Re

El Acuerdo N°
Recoleta, que
Dotacion de ater

-~ establecidas en la Ley 19.607
1999, y en uso de las facultade
de Municipalidades, con esta fe

DECRETO:

Promilgase el Acuerd
Municipal de Recoleta, med
funcionaria de la Dotacion de
texto se menciona:

Arficulo 1°:

REGLAMENTO N

Este Reglamento

D DE RECOLETA

DEPARTAMENTO DE SALUD

PROMULGA ACUERDO N° 9, DE FECHA 24 DE
ENERO DEL 2.000 DEL CONCEJO MUNICIPAL

DPE RECOLETA QUE APRUEBA EL
REGLAMENTO DE LA CARRERA
FUNCIONARIA DE LA DOTACION DE

ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE LA
COMUNA DE RECOLETA.
G
""“73000.-

DECRETO EXENTO N
i< FEB 2000

n
i

RECOLETA;

El Proyecto de Reglamento Municipal de Carrera Funcionaria del Personal
que se desempefia en Salud Primaria de la comuna de Recoleta elaborado y

re los trabajadores de salud y la entidad administradora para -
la consideracion y aprobacion del Hororable Concejo
coleta.

9, del 24 de Enero del 2.000, del Concejo Municipal de
Aprueba el Reglamento de la Carrera funcionaria de la
rion primaria de Salud de la Comuna de Recoleta”; Y,

TENIENDO PRESENTE: Lo dispuesto en la Ley 19378 y sus modificaciones

y el Decreto Supremo de Salud 376 promulgades durante
s que me conficre la Ley N 18,695, Organica Constitucional
cha dicto &l siguiente “ecreto,

o N° 9 de fecha 24 de Enero del 2000, de! Concejo
ante el cual se aprueba el Reglamento de la Carrera
atencion primaria de Salud de fa Comuna de Recoleta, cuyo

AUNICIPAL DE CARRERA FUNCIONARIA
|

ITITULO PRELIMINAR:

AMBITO Dt APLICACIONES

| L
S e P

normare. < biio ce aplicacion, el w.greso, la promocion,

la mantencién y el desarrolio d
o &l término de la relacion Jabor
£ comuna de Recoleta.

go
el

L

e cada funciorario eu su respectiva calegeria, como también

1 iy R : s S , i AP Gl Um r
I, del per=or.i o s2 desemrpela en salud priciatia de la
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Articulo 2": Para los efect

dotacion:

a) Todo el pers
Urbanos dependiente

el desarrollo de los P

b) El Personal de

DOTACION MU

Articulo 3":  La dotacion d
constituida por un total de ho

2.129.+
1.958 -

0.
1,540 +
A.774
1.232 1

Anualmente los estah
. del Art. 2°, de este Reglame
Programa, el total de horas n
debera presentar al Sr. Alcalc
dentro de los primeros 15 dia
modificada por el Sr. Alcal

1
|
l.a dotacion aprobada

el SSMN no presentara mq
propuesta por el municipio.
!
En caso de que el Sen
la dotacion, en virtud de sus
Reglamento |, el Sr.. Alcalde
- acepta o rechaza esas observ
onstitucion de una comisio
Regional y el Sr. Alcalde de

“sancionada mediante Decreto
Repuablica

Primaria de Urgencia,
defina implementar, en funciones y acciones a usuarios de Ja Salud Municipal para
'ogramas basicos de Salud y complementarios de la comuna

el 30 de Noviembre del ¢

os de Ja aplicacion de ta Ley N° 19378, se considerara

onal de que se desempefia en los Consultorios Generales
s de la 1. Municipalidad de Recoleta, Programa de Atencion

y cualquier otro programa especial de salud que la comuna

la entidad administradora, de las categorigs a, b, ¢, d, y f que

realice acciones a usuarios de estabiecimienios y programas de salud.

TITULC

INICIPAL Y CATEGORIAS FUNCIONARIAS

e atencion primaria de salud de la comuna de Recoleta | esta
ras semanales de acuerdo al siguiente detalle:

Hrs.
Hrs.
Hrs
Hrs
Hrs.
Hrs.

de la categoria A.
de la categoria B.
de la categoria C.
de la categoria E.
de la categoria D
de la categoria F.

lecimientos y programas especiales definidos en el Punto a)

nto deberan presentar a la Direccion de Saiud, de acuerdo al

ecesarias para su ejecucion. El Director de Salud Municipal,

le la nueva dotacion que se requiere en funcion del programa,

s del mes de septiembre. Esta propuesta podia ser aprobada o

de y prescntar al Concejo Municipal para su aprobacion o
modificacion antes del 30 de septiembre

por el Concejo Muuicipal serd, remitida nor el Si. Alcalde ai

Director del Servicio de Salud Metropoiitano Norte el dia 30 de septiembre de cada afio. Si

ydificaciones en los plazos esiablecidos regira la dotacion

vicio de Salud Metropolitano Norte presente observaciones a
atribuciones definidas por la Ley en Art®. 12° y Art. 7° de su
> convocara al Concejo Municipal quien debera resolver si
aciones. Fn caso de rechazarlas | el Municipio solicitara la
1 formada por el Secratario Regional de Salud, un Consejero
Recoleta, quienes deben resolver la dotacion definitiva antes
iiio correspondiente.  Una vez aprobada la dotacion sera
Alcaldiciv env.ado @ Registro a la Contraloria General de la




Articulo 4”:  De acuerdo a lo planteado por el Art. 4° transitorio de la presente ley, el total
de horas contratadas por la comuna en Noviembre de 1994, mas el incremento de la planta
por los motivos sefialados por la Direccion de Salud, serda considerada la primera dotacion,
sin necesidad de concurso y sin que ello implique un término del contrato anterior.

A partir del 13 de Abril de 1995, fecha de publicacion de la Ley, este personal sera
~ contratado mediante Decreto que sera remitido a la Contraloria General de la Repubiica
-~ para el sélo efecto de registro

En este proceso se ajustard el totai de horas contratadas a las normas que establece
laLey y se Reglamento, es decir 44 horas semanales para todas las categorias funcionarias
con excepeidn de la categoria )\ que en virtud de la Ley supletoria (N° 15.076) podra ser
contratado por un maximo de 1{3 horas en jornada diurna y 28 horas en jornada de urgencia.

Posteriormente la contjatacifm de cuzlquier tfuncionario de salud municipal, se
realizarda en las modalidades de contrate indefinido, previo concurso publico, contrato a
plazo fijo o contrato de reemplflzo, segun io establecido en los Art. 14y 15 de la ley 19.378
yel Art. 17, del Reglamento. Su contratacion se haré mediante Decreto Alcaldicio y regira
desde fa fecha indicada en el respectivo decreto. En caso de que el interesado debidamente
tificado, de la oportunidad en que debe asumir sus funciones no se presentara en su lugar
¢ trabajo, se aplicar o establel'ido por el Art. 16 del Reglamento.
1
rticulo 5 En relacion a Ias‘categorias funcionarias en las cuales se ubicara el personal,
ta comuna aplicara lo establecido en la Ley 19378, en sus Art. 5,6, 7, 8 y 9 y su
Reglamento en los Art. 8,10, 1], 12y 13

|

‘reemplazos, ser necesario cum;‘ﬂir con los siguientes requisitos:

z |
\
|
n | .y . \ s _wg
1) Ser ciudadano. | En casos de excepcidn, determinados por la Comision

de Concurso, podran ingresar extranjeros que posean titulo legalmente reconocido,
dando prioridad a profesionales chilencs.
\

\ : . .
2 ilaber cumplido con la ley de reciviamiento y moviiizacién, cuando [uere
3 5
procedente.

3) Tener salud compatible con el desempeiio del cargo. '

4) Cumplir con los requisitos establecidos para cada categoria funcionaria en la
ley y su Reglamento.
|
5) No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por resolucidn ejecutoriada
por crimen o simple delito.

- No haber cesado en algin cargo publico por celificacion deficiente o medida
sciplinaria, aplicada en conformidad a las normas de fa ley N° 18.834, Estatuto

Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afios desde el término de los
ViCios.




cédula de identidad.

: Lo establecido
certificacion del Servicio de S

[l requisito nii

Salud Municipal de Recoleta,

El requisito ni
simple. La falsedad de esta
Codigo renal.

- Articulo 8":
-~ establecidas por la ley en su A

Articulo 9":  Para efectos de

espectiva categoria.

- 19.607.
Articulo 11°:

son los siguientes:

Para la categori:
Para la categori
Para la categori
Para la categoris
Vara la categori

PPara la contratal

romocion, mantencion y de

o de los requisitos sefialados en los nimeros 1, 2, y 4, del
os mediante documentos o certificados oficiales auténticos y

en el nimero 3 dei Art. 6°, debe acreditarse mediante
alud Norte o quien | éste disponga.

nero 5 del Art. 6°, debera ser comprobado por la Direccion de
mediante consulta al Registro Civil e Identificacion, quien

- acreditara este hecho por simple comunicaciou.

mero 6 Art €°, seré acreditado mediante declaracion jurada
declaracion hara incurric en las penas del articulo 210 del

cion de Director de Establecimiento, se cumpliran las normas
rt. 32, y su Reglamento en su Art. 16.

-
L ]

TIT U O it

CARRERA FUNCIONARIA

este Reglamento, se entendera por Carrera Funcionaria la
sarrollo de cada

unctonario de saiud municipal ¢n su

Articulo 10°: La carrera funcionaria de la Comuna de Recoleta es una carrera
ineal, cuyos elementos constitutivos son: experiencia y capacitacion, definidos por el Art.
138 de la Ley N° 19.378 y Art.19 del Decreto Supremo N° 1889, modificados en la Ley

Los sueldos !:5ases Minimos Nacionales que se establecen para el nivel
15 de cada Categoria en la Ley N° 19,378 y que son utilizados como referencia para la
carrera funcionaria de la comuna de Recoieta aciualizados al mes de Ditiembre de 1999

i funcionaria A $210.807
funcionaria B: $160.160
funcionaria 0 F 71455
funcionaria E $ 67.905
funcionarie : $ 56.654
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& Articulo 12°  Los sueldos base para los quince niveles de cada categoria, al 1° de Enero del aio
- 2000 de la carrera funcionaria, para el personal de ia comuna de Recoleta regido por el estatuto de
Atencion Primaria de Salud Ley 19.378, seran los siguientes:

CUADRO RESUMEN DE CARRERA FUNCIONARIA
COMUNA DE RECOLETA.

CATEGORIAS A B D E T
210.807 160.160 71.435 67.905 56.654
PUNTAJE CARRERA SUELDOS SUELDOS SUELDOS SUELDOS SUELDOS
"DESDE | HASTA | BASES I BAE IS " BASES RASES< "BASES
11663 12500} 548.09% 416.416 178.638] 169.763 141.635
10830 11662 5333421 403.603 172.207 165.651 136.536
9997 10829 516.477 389.189 165.776 157.540 132.003
9164 9996 501.721 376.376 159.345 151.428 126.904
8331 9163 434.856 363.563 152.199] 144.638 122372
7498 9330 470.100 349.149 145.768 138,526 117.273
6665 7497 453.235 336.336 139.337 132.415 112,741
5832 6664 438.479 321.922 132.906 126.303 107.642
4999 5831 421.614 309.109 126.475 120.192 103.110
4166 ' 4998 406.858 296.296 120.044 114.080 98.011
3333 4165 392.101f 281882 113.613 107.290 93.479
~[2500 3332 375.236 269.069 106,468 101.178 88.380
1667 2499 360.480 256.256] 100.037 95.067 83.847
834 1666 343.615 T 241842 93.606 88.956 78.749
i 833 328.859f  229.029) 87.175 82.844 74.216
- Los sueldos base de la carrera funcionaria de la coimuna de Recoleta, se reajustaran en la
misma oportunidad y porcentaje en que legalmente proceda el reajuste de
. remuneraciones para el sectar publico.

~ Articulo 13°. El ﬁmcionarioiingresarz'l a uno de los quince niveles de su categoria de
acuerdo al puntaje que oblerrga en la evaluacion de sus antecedentes curriculares en el
respectivo concurso.

INGRESO

Articulo 14°: El ingreso a la carrera funcioaria ésta se materializara mediante contrato
indefinido previo concurso publico. Las disposiciones respecio de las bases de concursos
seran:

|

Para la categoria a): Las que se establecen en fa Ley 15.076.
Para el resto de las categori‘r}s: Las que se establecen en la Ley 138.883, del Estatuto
Administrativo Municipal.




|

Articulo 15%: Las comisiones de Concurso estardn compuestas por los miembros que
. establece el Art. 35 de la ey 19.378 -

1.- Para los efectos establecidos en el Art. 33 de la Ley 19.378, se considera el dia
13 de Abril de 1995, fecha de inicto de los tres afios de duracion de los funcionarios
Gue se encuentran desempeiiando el cargo de Director de un establecimiento de
Atencidn Primaria.

2.- Los Cargos de Jefe de Programa también seran concursables cada tres afios y
extraordinariamente si la situacion lo requiere, siendo el primer concurso interno en
Enero de 1996. Podran optar a estos cargos los profesionales de las categorias A y
B dando preferencia a aquellos cuya iornada sea de 44 Horas.

Para la seleccion del Profesional de Jefe de Programa, participara el Jefe del mismo
Programa de otro establecimiento, denominado por el Jefe de Salud Municipal.
v

Para los cargos de otros programas especiaies de salud comunal, la comision de
Concurso estara integrada por:

a) Director del Departamento de Salud Municipal, o su

representante.

b) Director del Programa especial de salud comunal

c) Profesional del Programa especial de salud comunal
, Para el cargo de Jefe de Programa especial de salud comunal, en la comisidn
patticipara el Jefe de un Programa especial o equivalente o un Director de Establecimiento
determinado por el Jefe de Salud Municina!, en reempiazo de b).

-En los establecimientos de |Atencion Primaria exisiird un Cargo de:
a) Supervisor Técnico Adminjstrativo que tendia entre otras lag siguientes funciones:
1.- Planificar.
Organizar.

Coordinar.
Supervisar.

Y evaluar actividades técnicas y administrativas del Servicio de
Enfermerfa en directa y permanente coordinacion con la Direccion del Consultorio y sus
spectivas Jefaturas de Programas, con la Direccién de Salud, con las Asesorias
Técnicas y los niveles le referencia del Servicio de Salud y organismos de la
comunidad. i
|
: 2.- Gesti(m'administrativa general del establecimiento en colaboracion
con el Director en lo referente a Recursos Humanos, Recursos Fisicos y el adecuado
abastecimiento para ¢l funciopamiento de las unidades operativas.
.
A este cargo podran concursar los profesionaies delinidos en la
- categorfa B del presente reglamento y ser concursable cada tres afios siendo en Enero de
1996.




|
|

El profesional que realice esia funcion tendra derecho a una
asignacion municipal de § 50,000, reajustables de acuerdo a los reajustables generales
de remuneraciones del personal regido por esta icy.

b)Superyisor dei Plan Nacional de Alimentacion Complementario:

1.-  Programar.

Coordinar.

Supervisar y evaluar el suministro de productos comprendidos en
el Plan Nacional, de Alimentacion Complementario que se entrega a los beneficiarios en
relacion a su oportuno, abastecimiento, almacenamiento, recepcidon, control interno y
distribucion segin las normas ¢manadas desde el Ministerio de Salud.

2.-  Coordinar con la Direccion del establecimiento sus jefaturas de
programas y equipo de salud en general, con las Asesorias Técnicas del Servicio de Salud
Metropelitano Nerte, con la Direccion de Salud Municipal, y con las instancias externas
que se requiera a objeto de optimizar la cobertura del Plan Nacional de Alimentacion

- Complementario, en forma oportuna vy eficienie.
A este Cargo podran concursar los proresionales definicos en las categorias

B del presente Reglamento y serar concuicabies cada tres afios siendo el primer concurso
en Enero de 1996 Y extraordinariamentz si la situacicn lo requiere.

El profesional que realice esta funcion tendra derecho a una asignacion
Municipal de $ 40.000 reajustables de acuerdo a los reajustes generales de remuneraciones
del personal regido por esta ley|

¢) Coord inador‘ Intersectorial:
|

1.- Programar.

Coordin

Evaluar ¢ integrarse al trabajo comunitario de acuerdo a las politicas
sociales vigentes junto al equipo de salud y con las diferentes organizaciones sociales tanto
de salud como otras de la comunidad, scan estas gubernamentales u Organizaciones No
- Gubernamentales, a objeto de optimizar los recursos existentes para aumentar el bienestar y
por consiguiente el desarrollo de la comunidad beneficiaria de salud Municipal.

Articulo 16"; Las bases de c¢oncursos, seidn elaboradas por la Direccion de Salud

Municipal, debiendo ser presgutadas por ¢l 5r. Alcalde al Concejo Municipal para su

robacion o miodificacién final. El llanado a concurso sera realizado por ¢l Alcalde, de

acuerdo a las normas que establece la icy 18.833, dei Estatuto Administrative Municipal y
laley 15.075, para las funciones correspondienics a la coiegoria A

PUNTAJE CARRERA FUNCIONARIA MUNICIPAL

L

iculo 17° La suma de los|puntajes acumulados por el funcionario por concepto de
experiencia, capacitacion , le| permitiran ir ascendiendo de nivel una vez que haya
canzado el puntaje minimo dei rango de cada nivel, ya sea por ei puntaje obtenido en uno

e Carrera Funcionaria sera la siguiente:

\
|
|
1




NIVELES CATEGORIAS 4, B,D,E,F.
PUNTAJE CARRERA

DESDE HASTA
Sty 11663 i 12500
2 10830 11662
3 9997 o 10829
4 9164 9996
# 5 8331 9163
R 7498 9330
s RIROEA 0 | HE 7497
T8« [%E32 6664
[Ty 4999 5831
(T 4166 SR 4998
BEERT 3333 4165
L 12 12500 i Do 3332
13 1667 | 2499
] 14 834 By ) 1666
15 o 833

muneraciones para el sector

laley 19.378 en suArt.38,ye

pubiico.

EXPERIENCIA

Los sueldos base de la carrera funcionaria de la comuna de Recoleta, se reajustaran en la
‘misma oportunidad y porcentaie en gque legalmente proceda el reajuste de

rticulo 18° Se reconoceran para esics efecws los afios trabajados segun lo establece
Regiamenio en sus Articulos. 30° y 31°. El maximo puntaje
cumulado por este concepio sera ce ¢.0C0 punics para ias categorias A y B y 9000
untos para las categorias D, E, y F.




La ponderacion en puniaje valido para ia carrera funcionaria para todas las
- categorias que se le otorgard a la experiencia por cada bienio sera el siguiente:
PUNTAJE DE EXPERIENCIA
CATEGORIASAY B CATEGORIAS D, E,YF
PUNTAJE BIENIO PUNTAJE

533 1i 600

1.067 2 1200

1.600 3 1800

2133 4 2400

- 2.667 5 3000 _

3.200 6 3600

3733 7 4200

4266 8 4800

4.300 9 5400

5.333- Lo 6000

5.866 il 6600

35.399 : 12 7200

6.933 \ 13 7800

7466 | 14 8400

8.000 ‘ 15 9000
{ CAPACITACION
|

- Articulo 19°:  Para los efectos de este reglamento se entiende por Capacitacion al
. perfeccionamiento técnico prafesional dei funcionario a traves de cursos o estadias en la
. forma sefialada por la Ley19.378 y su Reglamento, y a aquellas otras actividades de
~ perfeccionamiento, de actualizacién y de reentrenamiento emergentes y coherentes con
los Pianes de Salud y de Capacitacion de la Comuna.

Cada funcionario tendra derecho a participar hasta por cinco dias en el afo
- con goce de sus remuneraciones en actividades de formacion, capacitacion o
perfeccionamiento. En lo ‘administrativo y de su competencia y dentro de las
restricciones y disponibilidades presupuestarias reglamentarias, la Direccion del
Departamento de Salud, velara por permitir que todos los frabajadores accedan a las
. actividades de capacitacion que le permitan anualmente alcanzar el puntaje
méaximo permitido por fa i ! dentro de los plazos establecidos por ésta.

Para los efectos de la Aplicacion de iz Carrera Funcionaria, se reconoceran
los cursos, estedias u otras |aclividades de capacitacion realizados por los funcionarios
Yen conformidad con lo establecido por i« Ley y su Reglamento Articuios. N° 40, 45, 46 y
0. El méximo de puntaie por capacitacién que le cermitird al funcionaric acceder a un
?Ido pase superior en un ¥5% a: S.E.». N. para A y B, en un 35%, para las demas

egorias.




En caso que los funcicnarios alcanzaran un puntaje anual mayor a 150
puntos para las categorias/ A y B, y mayor a 116.6 para las categorias D, E, y F
respectivamente, segun lo| establecidc por la ley; el excedente sobre el maximo
obtenido, sera acumulado para los periodos siguientes, no pudiendo sobrepasar al final
de la carrera los 4.500 y 3.500 punios de acuerde a la categoria a la que pertenezca el
funcionario.

La ponderacion de la capacitacidon para cada nivel de la carrera
Funcionaria sera:

CATEGORIAS AYB CATEGORIAS, D,EYF:

PUNTAJE PUNTAJE CARRERA PUNTAJE PUNTAJE PARA
ACTIVIDADES DE FUNCIONARIA ACTIVIDADES DE CARRERA
CAPACITACION CAPACITACION FUNCIONARIA

0 a 15 ptos. 15: _ 0 a 15 ptos. 11.66

16 a 30 ptos. 30 16 a 30 ptos. 2333

31 a 45 ptos. 45 3 1 a 45 ptos. 34.98

46 a 60 ptos. 60 46 a 60 ptos. 46.64

61 a 75 ptos. 75 61 a 75 ptos. 58.30

76 a 90 ptos. 90 76 a 90 ptos. 69.60

91 a 105 ptos. 91 a 105 ptos. §1.62

1062 120 ptos. 106 2 120 ptos. 93.28

121 a 135 ptos. 121 a 135 ptos 104.94

1ee
"¢

136 a 150 ptos. 15¢ 136 a 150 ptos. 116.60

33
2

ponderado como sigue:

i
|
Para alcanzar los resultados seﬁTlados en ot cuzdro 2nierior cada actividad de capacitacion sera
|
\
|

|
A ( Duracion del curse) x B (*lvaluacién) x C (Nivel Técnico) = Puntaje de la actividad realizada

Y también seréd responsabilidad |de los Jefes directos de cada trabajador permitir el acceso del
‘personal a su cargo a las distintas|actividades de capacitacion.

|
Articulo 20°: Los funcionarios debesdmspresentar su documentacion oficial que certifique
asistencia, duracion y evaluacion de las actividades de capacitacion realizadas durante el
afio, hasta el 31 de agosto de cada afio.

|
rticulo 21°: Al momento del ingreso del fincionario a la dotacion, ie sera asignado el

untzje correspondiente a la capacitacion previd, une vez revisados los antecedentes que
esente en ¢l coneurso.

pticulo 22°: Al ingreso y len el pousiciior reconocimiento de las actividades de
apacitacion se utitizara lo diséuesto por el Regiame: to en sus Art. 51, 52, 53, 54 y 55.




rticele 23°: El Programa de Capacitacion de la comuna de Recoleta, debera velar por el acceso
igualitario a las actividades de capacitacion de los funcionarios de todas las categorias,
mpatibilizando los objetivos propios de ia institucion con aquellos propios del desarrollo de los

(Del art. 37 al 57 del Decreto Supremo N° 1889 y sus modificaciones, Reglamento de la Ley N°

En caso de que el Servicio de Salud Norte presente observaciones al Programa de
pacitacion Municipal, en virtud de lo que establece el Reglamento estas deberan ser resueltas a
mas tardar el dia 30 de Diciembre de cada ano. Art. 40 Reglamento de carrera.

Las instituciongs capacitadoras deberan cumplir con los requerimientos
establecidos por el Reglamento en su Art. 44, pudiendo ser los Servicios de Salud, los Municipios u
otras instituciones reconocidas por el Ministerio de Salud. Estos deberan otorgar certificados que
acrediten el tiempo de duracion de la actividad de capacitacion y el criterio de aprobacion.

Es responsabilidad del funcionario soiicitar su acceso a las actividades de
capacitacion para su perfeccionamiento profesional y que le permitan incrementar el puntaje para
acceder 2 niveles superiores de 13 carrera funcionaria, cumplir con la asistencia requerida y todos
los requisitos reglamentarios que le demanden los cursos y actividades, indagando previamente
- acerca de ellas, velar por la imagen institucional, aprobar los cursos y obtener dentro de los plazos
legales y reglamentarios toda la documentacion pertinente que le permitan impetrarla como
elemento constitutivo a fin que se|le reconozca el puntaje pertinente.

rticule 24°; Daran derecho |a la asignacion de post-titulo; los titulos y diplomas de
perfeccionamiento de post-grado: especializacion por profesion, magister, diplomas y
octorados que acrediten los funcionarios de las categorias A y B, relacionados con la
funcion que desempedan.

Esta asignacion corresppndera

a) Para actividades de post-grado de hasta 1.000 horas de duracion total, se
otorgar un 5% del S. Bl M. N. de la caiegoria funcionaria correspondiente.

b) Para actividades de post-grado ertre 1.001 y 2.000 horas de duracion iotal,
se otorgara un 10% del S. B. M. N. de ia categoria funcionaria correspondieiite.

¢) Para actividades de post-grado de mas de 2.000 horas de duracion total, se
otorgara un 15% del S. B. M. N. de la categoria funcionaria correspondiente.

DEL MERITO

rticulo 25" El mérito solo fendrd efecto remuneratorio, a , través de la asignacion de
© mérito establecido en la Ley 19.607.

ASIGNACIONES DE RESPONSABILIDAD

Los Directores de Consuliorics de Salud Municipal de Atencion Primaria tendran
asignacion de responsabilidad Directive de § 120.000, mensuales reajustables anualmente
el mismo porceniaje, en que|se reajustan las remuaeraciones del personal regido por esta

La asignacion de responsabilided Directiva para los Jefe de Programas de
- §60.000, mensuales reajustables en igual forma del inciso anterior.




ACTUALIZACION DE ANTECEDENTES FUNCIONARIOS

iculo 26°: Para efectos della aplicacion de la Carrera Funcionaria, el Departamento de
rsonal de la Dirsecién de Salud Municipal de Recoleta, llevara una Hoja de Carrera

Identificacion del funcipnario: nombre completo R.U.T., categoria funcionaria.

b)  Establecimientos al cual pertenece y su codigo o programa especial de salud.

Tipo de contrato en jornada diurna y S.A.P.U., Horas semanales contratadas.
Antecedentes de experiencia, capacitacion y mérito que el funcionario tiene al
momento de ingresar a|la Direccion de Salud Municipal v el puntaje que presenta al
momento de su cbicacien en la Carrera Funcionaria Municipal.

Antecedentes de experiencia (fecha cumplimiento de bienio y bienios acumulados),
cepacitacion (cursos realizados, puntaje por curso y acumulado anual) y meérito
(puntaje de calificacion anual, lista de calificacion en la cual se encuentra cada afio,

resultados de sumarios o investigaciones a los que haya sido sometido y notas de
mérito), que se generen durante el desempefio del cargo en la comuna.

ARTICULO TRANSITORIO

rticulo 1°

Los funcionarios de la dotacién vigente a la fecha de la aprobacion y
promuigacion de éste Reglamento, le serdn reconocidos los excedentes acumulados de
| puntaje de capacitacion.

El excedente de puntaje aludido, se evaluara por Gnica vez, a la fecha de
odificacion y promulgacién de la carrera, de acuerdo a los puntajes anuales obtenidos. Si
“correspondiera se imputara a la carrera del funcionario hasta los maximos anuales
permitidos por la Ley y el Reglamento.( 150 y 116.6 puntos segin categoria
correspondiente)

Si por efecto de aplicacion de los elementos de capacitacion y experiencia
¢l trabajador en la nueva carrera, obtuviese €l puntaje para acceder a un nivel superior de
carrera, el devengamiento de sit nueva renuneracion sera cancelado a partir del 1° de Enero
del afio 2000.

- Articulo 3¢

&l puntaje obterlido por expericncia y capacitacion al mes de Diciembre de
1999, que cada funcionario tenga, sera determinado mediante decreto exento y publicado
en cada uno de los establecimientos del sistema de salud municipal para conocimiento del
personal. |




: La modificaciorn
aprobado éste por el Cot

iculo 3°:

El monto a ¢
amos senalados en la
onsensuado anualmente
uncicnarios, aprobado p«
portunidad por el respect

OTESE, COMUNIQUES

1 del reglamento de carrera funcionaria comenzara a regir una
ncejo Municipal y sera aplicado a partir del 1° de Enero del

ancelar expresado en porcentajes de acuerdo a los
ley, por concepio de asignacion de mérito, sera
por la entidad administradora y la Asociacion de
or el honorable Concejo Municipal y promulgado en su
ivo Decresio Alcaidicio.

E Y TRANSCRIBASE, hecho, ARCHIVESE.




